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Anunf concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Spitalul Ordgenesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 42, judelul Cluj,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conforrn H.G. nr.
1336/08.11.2022.

L Nivelul postului*: execulie
2. Denumirea postului: infirmier, vacant,pe perioadi nedeterminatd" Sectia Medicina Interna
3 . GraduliTreapta profesi onal/profesionald : studii medi i
4. Scopul principal al postului: Asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului internat in secfie gi

supravegherea stdrii sale de sdndtate a acestuia, conform nivelului de competen![: igiend personald,

al imentare qi hi dratare, transport, igienizar ea spaf i ului pacientului.
5. Numdrul de posturi: I
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

B.) Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.35
din H.G. 133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexanr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cds6torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarer unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale ptstului
solicitate de autoritatea sau institulia public6;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinli medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunz6toare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitaflle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasd c[ nu s-au comis infracfiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra mir,orilor,
precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarca qi funcfionarea Sistamului

Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de invdflmdnt, sdn[tate sau protecfie sociald, precum gi orice entitate

publicd sau privatd acdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane

cu dizabilitlfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
j) Taxa concurs 50 lei (care se va achita la caseria unit[fii)

REGISIEREO



Documentele se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Oriqenesc Huedin, str. Spitalului nr. 42, Jud.
Cluj, Serviciul RUNOS, tel. 0264351815,int.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:
secretariat@spitalu lhuedin. ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): 28.09.2026, ora 15.00, la sediul
institufiei.

C.) Condi{iile generale prevlzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prevdzute de

Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modific6rile gi complet[rile ulterioare, gi

cerinfele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonanla de urgen![ a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

a) are cetlfenia romdnd sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elve{iene;
b) cunoaqte limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;
e) indepline;te condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii sp=cifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infracfiuni contra securitdlii nafionale, contra
autoritAlii, contra umanitdlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra
infbptuirii justiliei, infracliuni sdvdr;ite cu intenfie care ar face o persoan6 candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcgiei contractuale pentru care candideaz6, ctJ excepfia situaliei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura ac,tivitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrgirea infracjiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interuicerii ocup6rii unei
funcfii sau a exercit6rii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploltare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea ;i funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la afi. 35 alin. (1) lit. h).

Condi{ii specilice de participard la concurs:
l.Studii de specialitate**: studii medii - atestate cu diplomd de absolvire
2. Perfecliondri (specializdri): Diploma de absolvire a Cursului de infirmier organizat de

O.A.M.G.M.A.M.R sau de fumizori autoriza\i,
3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): nu este cazul
4. Limbi strdine (necesitate ;i nivel) cunoscute: nu este cazul
5. AbilitAfl, calitdli gi aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, caprcitatea
de a lucra independent cat $i in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitAtilor,
6. Cerinle specifice**x (conform art.542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019): nu este cazul

7. Competenfa managerial64'{<{'{' (cunogtinfe de management, calitdli ;i aptitudini manageriale):

8. Vechime in munca minim 6 luni
* Funclie de execulie sau de conducere.



** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplund de

absolvire sau diplomd de bacalaureat).
*{"r' S'e va specifica obyinerea unui/unei aviz/autorizalii prevdzut/prevdzute de lege, dupd coz.
**** Doar tn cazulfunc/iilor de conducere.
*{'{'** Se vor trece atribu[iile care vorfi delegate cdtre o altd persoand in situalia tn care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-;i indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegalii, concediu Jdrd platd, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica otribuliile, precum ;i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor preha prin
delegare.
D.) Bibliografie gi tematicl:
Afi sate pe site-ul unit6{ii www.spitalulhuedin.ro

E.) Calendarul de desl5qurare a concursului, respectiv data limitd gi ora pdnd la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): 28.09.2026, ora 15 00, la
sediul instituliei;

- selec{ia dosarelor 29.09.2026 ora 9.00;
- afisare rezultate29.09.2026, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet
- termen contestare selectie dosare 30.09.2026 ora 14.00;
- afisare rezultate contestatie 30.09.2026, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de

internet

- proba scrisd in data de 06.10.2026, oru 9.00, la sediul instituliei
- afigarea rezultatelor de la proba scris6: 06.10.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe pagina

de internet
- termen contestare proba scrisa 07.10.2026, ora 14.00;
- afisare rezultate contestatie 07.10.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

- proba practicdin data de 08.10.2026, ora 9.00; la sediul instituliei
- afiqarea rezultatelor de la proba practicd 08.10.2026, ora 14.00 la sediul institu{iei si pe

pagina de internet
- termen contestare proba practica, 09.10.2026 ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 09.10.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

- proba interviu in data de L2.l0.2026 , ora 9.00, la sediul instituliei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 12.10.2026, ora 14.00 la sediul institufie- si pe

pagina de internet
- termen contestare interviu, 13.10.2026 ora 14.00;
- afisare rezultat contestatie 13.10.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

Afigarea rezultatelor finale in data de: 13.10.2026, ora 16.00, la sediul institutiei qi pe pagina
de internet. Spitalul Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42, Jld. Cluj, www.spitalulhuedin.ro,
telefon: 026435 l8I 5, int. 228

i\4anager,
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Func!ia solicitatd:
Structura

Formular de inscriere

Data organizdriiconcursului, proba scrisd gi/sau proba clinicd/practici, dupd caz:

Numele gi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Ad resa:

E-mail:

Telefon:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cd am luat cunogtintd de conditiile de desfSgurare a concursului.

Cunoscdnd prevederile art.4 pct.2 gi115iart.5 alin. (L)lit. a)din Regulamentul(UE) 2Ot61679 al Parlamentului

European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte pre ucrarea

datelor cu caracter personal gi privind libera circula[ie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce privegte consimtdmdntul cu privire la pre ucrarea

datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

imi exprim consimldm6ntul

Nu imi exprim consimfdmdntul

l_l

t_t
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare inceplinirii
atribu(iilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor gi ale secretarului,

in format electronic.

imiexprim consimlSmdntul l-l

Nu imi exprim consimtdm6ntul l-l
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de inEeritate
comportamentalS pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdm6nt, sdndtate sau

proteclie socialS, precum gi din orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu

copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunosc6nd ci pot reveni oric6nd asupra

consimtd md ntului acordat prin prezentu I form u la r.

imiexprim consimldmdntul l-l

Nu imi exprim consimlSmAntul t_t
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul

iudiciar cu scopul angaidrii, cunosc6nd cd pot reveni oric6nd asupra consimldm6ntului acordat prin plezentul

formular.
Declar pe propria rdspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanc[iune disciplinard/mi s-a aplicat

sancliunea disciplina rd

Declar pe propria rdspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsulin declaratii, cd

datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:_
Semndtura:



CONSILIUL LOGAL HUEDIN
SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Huedin, str. Spitalului, nr. 42, jud. Cluj, cod:405400
Telefon/fax 0264 35 1815, 0264 35417 5,
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Bibliografie si tematica pentru concurs post infirmier
- Sectia Medicina Interna

1. Ordinul 1761103.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind ouratarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedu*-ile

recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc. Cap. I, II, UI.
- Anexa I

2. Ordin nr. t.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a

datelor pentru bazanationala de date privind deseurile reniltate din activitati.
- Anexa I

3. Programul National de pregatire a infirmierelor ( Note de cws ) 2012
( Modulul din Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medieali
din Romania ).
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SPITALUL ORA$ENESC HUEDIN

SECTIA MEDICINA
INTERNA

Aprobat,
Manager

FI$A POSTULUI

Nume;i prenume:

A. Informafii generale privind postul

Nivelul postului: funclie de execulie
Denumiiea postului : INFIRMIERA
GraduliTreapta profesional/profesionald: Studii medii
Scopul principal al postului: Asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului internat in saclie qi

supiavegherea stdrii sale de sdndtate a acestuia, conform nivelului de competenfd: igiend personald,

alimentare ;i hidratare, transport, igienizatea spaf iului pacientului.

Poziliain COR 532103
Marca: -
Timp de lucru: program de 8 ore ;i prin rotafie la nevoie ture de 12 ore

B. CondiJii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Diplomd de absolvire liceu

2. PerfecJiondri (specializdri): Diplomd de absolvire a cursului de infirmierd organizat de

OAMGMAMR sau de fumizori autorizali

3. Cunogtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): Nu este cazul

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. AbilitAfi, calitdli gi aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea

de a lucra independent cdt gi in echip[, capacitatea de asumare a responsabilit6tilor, adaptabilitate

6. Cerinfe specifice: NU
7. Competen{a managerial6: NU
8. Vechime in munc[- 6 luni

C. Atribu{iile postului:

Respectd programul de lucru qi programarea concediului de odihn[
La inceputul qi sfhrgitul programului de lucru semneazd condica de prezen!6

Se prezint6 la serviciu Cu deplind capacitate de muncl pentru a efectua servicii la paran:etrii de

calitate impuqi de seclie

1.
a

3.
4.

5.

6.
1

1.
I

3.



4, Respectd ordinea gi disciplina la locul de munc6, foloseqte integral gi cu maximd eficienfd timpul
de muncd

5. Respectd confiden{ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura aeestora

6. Nu face nici o declara(ie publicd cu referire la locul de muncd flrd acordul conducerii.

7. Se va abline de la orice fapt[ care ar putea aduce prejudicii institutiei. Rdspunde de bunurile

materialele din dotare
8. Planificd activitateaproprie in funcfie de reglementdrile date de normele interne (Regulamertul de

ordine interioard)
9, Respect[ circuitele stabilite qi aprobate in cadrul spitalului
10. indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioarS, in conformitatea cu legis:alia in

vigoare, in limita competenlelor profesionale
11. Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinireala timp qi intomai a

sarcinilor prevdzute in Figa postului
12. Acordd ingrijiri cu respectarea normelor igienico-sanitare aplicabile la locul de muncd persoanei

ingrij ite corespunzdtor vdrstei gi regimurilor recomandate

13. Asigurd normele de confort ale persoanei ingrijite
14. Supravegheazd starea de sdndtate a persoanei ingrijite cu respectarea recomanddrilor 5efului

ierarhic
15. Comunic6 cu persoana ingrijiti in termeni civilizafi, politicoqi, cu respect gi consideralie gi ernpatie

16. Acordd ajutor la activit[1ile zilnice ale persoanei ingrijite
17. Transport[ alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite respecdnd cu

rigurozitate regulile de igiend
18. Pregdtegte persoana ingrijitd dependent[ pentru alimentare gi hidratare

19. Ajut6 persoana ingrijitd la activitatea de hrdnire 9i hidratare

2 0. Repozi[ ioneazd p acientul confortabi l gi reorganiz eazd p atul qi noptiera

21. Spald, dezinfecteazi gi pdstreazdveselautilizatd conform procedurii in vigoare

22. Aplicdprocedurile de lucru conform Planurilor zilnice ;i sdptdmdnale de curdlenie qi dezmfeclie

pentru oficiu gi sala de mese

23. Pregdteqte materialele de curdlenie gi substanlele dezinfectante conform Instrucfiunilor de hrcru.

24.Igienizeazdperimetrul din jurul pacientului la intervalele stabilite qi ori de cdte ori este nevoie

25. Curlgd;i dezinfecteazd obiectele din proximitatea persoanei ingrijite
26. Aplicdtm6suri de igiend personald, normele igienico sanitare qi de sdndtate in munc6

27 . CwdldEi dezinfect eazd ori de c6te ori este nevoie b6ile gi grupurile sanitare cu materiale gi ustensile

folosite numai in acest scop, conform reglementdrilor spitalului
28. Asigurd aerisirea periodica adecvatd a saloanelor

2g.Pregdteqte salonul pentru dezinfecfie conform Planurilor zilnice ;i sdpfimAnak de curdpenie ;i
dezinfec(ie gi ori de c6te ori este necesar

30. La dispozilia asistentei gefe preia atribuliile ingrijitoarei de curdlenie (efectueazd zilnic Ai ori de

cfite ori este nevoie curdfenia, rdspunde de starea de igiend a saloanelor, b6ilor, coridcarelor,

scdrilor, mobilierului, ferestrelor, etc)

3l.Ajutd la pregdtirea bolnavilor in vederea examindrii gi participdlavizita medical[ la sol:citarea

asistentului medical gi/sau a medicului
32. Colecteazdmaterialele sanitare qi instrumentarul de unic[ folosinfd utilizate in recipiente speciale

Ei ajutd la transportul lor in spaliile de depozitare amenajate, in vederea neutralizdrii

33. Goiegte periodic sau la indica[ia asistentului medical pungile care colecteazdurina sau alte produse

biologice, dupd ce s-a fEcut bilanlul de cdtre asistentul medical qi s-au inregistrat in docunentele

pacientului
34. Acordd ingrijiri de igiend corporal[ zilnic sau ori de c0te ori este necesar prin utilizarea produselor

cosmetice adecvate
35. Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice
36. Inspecteazd,zilnii tegumentele pentru depistarea semnelor de deteriorare a tegumentului (aparifia

ulcerelor de presiune)
3T.imbrdcdldezbrdcdpersoana ingrijitd cu operativitate conform tehnicilor specifice.



38. Ajuti persoana ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice
39. insoleste pacientul la toalet6
40. Deservegte pacientul la pat cu ploqti, olife, urinare

41. Schimbl dispozitivele neinvazive de management al incontinenlei (scutece, tampoane, etc)

42. Menline igiena lenjeriei persoanei ingrijite gi o schimbS ori de cdte ori se impune

43. Schimbi lenjeria patului ocupat/neocupat conform procedurilor qi reglementdrilor spitalul,:i prin

aplicarea tehnicilor specifice corect
44. Adapteazdcu operativitate accesoriile patului la necesitdlile imediate ale pacientului

45.Evacteazi la intervalele stabilite sau la indica{ia asistentului medical pungile colectoare de urind,

dupd inregistrarea cantitdlii de urind de cdtre asistentul medical.

46. Asigurd curdlenia, dezinfec{ia gi pdstrarea recipientelor utilizate in locurile gi condifiile stabilite,

conform procedurii in vigoare
47. Colec,teazdlenjeriamurdar[ gi cea contaminatd conform reglementdrilor spitalului
48. Depoziteazdtemporar lenjeria in spa(iul desemnat special conform reglementdrilor spitalului

49. Asigurd igienizarea corespunzdtoare a spaliului gi recipientelor destinate colectdrii lenjeriei

50. Transport6 lenjeria fiilizatd pe circuitul de transport destinat acestora, in condi{iile prevdzute in
reglementdrilor in vigoare ale spitalului

51. Predd lenjeria murdard in vederea procesdrii, pebaza Bonului de predare- primire
52. Preia lenjeria curatd qi o transportd pe seclie
53. Pdstreaz[ lenjeria curat6 in spafii special amenajate care respectd normele igienico-sanitare

54. Rdspunde de inventarul lenjeriei gi completeazdtoate documentele aferente evidenlelor de gestiune

a acesteia
55. Respect6 tipul de mobilizare identificat, conform indicaliilor echipei medicale gi particularitSlilor

persoanei ingrijite.
56. Mobilizeazd pacientii ingriji{i in mod adecvat tipului de mobilizare, prin acordarea ajutorului la

deplasare. Participd aldturi de kinetoterapeut la mobilizarea pacien{ilor.

5T.lJtilizeazd corect accesoriile specifice utilizate in mobilizarea persoanelor ingrijite
58. Pune la dispozilia persoanei ingrijite accesoriile de deplasare, conform tipului de mobilizare

59. Ajutd la transportul persoanelor ingrijite conform tehnicilor specifice.

60. inso(egte persoana ingrijitd in vederea efectudrii investiga{iilor
61. Respect6 indica{iile primite gi momentul planificat;
62. S uprave gheazd p ersoana ingrij it6 pe timpul transportului
63. Acord5 atenlie qi rdspunde de documentele care inso{esc pacientul la investiga}ii

64. Asigurd izolareadecedatului impreun[ cu restul personalului medical
65. Pregdte;te persoana decedat[ pentru transport.

66. Participd la inventarierea bunurilor personale ale decedatului, aldturi de asistentul medical, conform

procedurilor in vigoare.
67. Asigurd transportul persoanelor decedate la spa{iul special amenajat pentru aceste situalii conform

regulamentului intern.
68. Reorganizeazd (curdf[ qi dezinfecteazd) spaliul in care a survenit decesul

69. Cunoagte materialele qi echipamentele necesare desfiqurdrii activitdtii de curdlenie qi dezin:'eclie,

70. Cunoa;te Instrucliunile de lucru pentru substanlele utilizate pentru curIlenie (concer:tra{iile

corecte/ dilufii corecte) gi le utilizeazd conform instrucliunilor in vigoare

71. Menfine evidenla substanlelor utilizate pentru curilenie in conformitate cu reglementErile in

vigoare
72. Completeazd ,,Figa de monitorizare temperaturd" la frigiderele de pe seclie qi se semneazd

73. Completeazd ,,Graficul zilnic de igienizare echipamentei instalafii" - frigidere- graficul de

temperaturd din incdperile de pe sec{ie qi semneazd

74. Completeazd qi semneazd ,,Graficul zilnic de efectuarea operaliunii de curdfare 9i dezinfecfie"

pentru fiecare inc[pere de pe secfie

75. 
-Completeazd, 

qi semneaz[ ,,Graficul zilnic de efectuare a operaliunii de curd{are 9i dezinfecf,e grup

sanitar"
76.Poartd ecusonul la vedere.



TT.Poartdun echipament de protectie adecvat (curat) prevdzut de regulamentul de ordine interioard,

care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru pSstrarea igienei 9i a aspectului estetic

personal
78. Asigurarea indeplinirii condiliilor privind igiena individuald qi starea de sln6tate proprie iigiena

echipamentului, i giena m 6inilor- unghii scurte, frrd bti$dri
79. Menline un dialog civilizatcu pacienlii ;i apa(indtorii acestora cu menlinere confidenlialitdlii, frrd

a-gi depSgi competenla profesional[
80. Menfine unui dialog politicos, direct, bazatpe respect cu personalul din cadrul unit6fli sanitare 9i

cu pacienlii qi apa(indtorii acestora

81. i;i autoevalueazd activitatea desfEguratd

82. Men{ine un climat de muncd neconflictual
83. Respectarea relaliilor ierarhice gi funclionale
84. Are disponibilitate pentru suportul altor activitdfi din cadrul spitalului, la solicitarea supe:iorilor

ierarhici
85. Replanificd activit6fi la nevoie, cu ingtiinfarea qi aprobarea qefilor ierarhici superiori

86. Respecta circuitele funclionale in cadrul spitalului
87. Angajatului ii este interzis sI ceard, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul bani, foloase

materiale sau alte avantaje ce nu i se cuvin, ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase in
legaturd cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce -ntra in
indatoririle sale de serviciu sau in legaturd cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri;

Responsabilitlti

1. Rdspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligafie;
2. Rdspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru

desfbqurararea in cele mai bune condilii a activitdlii medicale;

3. Are obligalia s6-gi duc[ la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin figa postului;

4. Rdspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparilie a tuturor obiecJelor de inventar din

culpa sa, situalie in care va fi obligat sd repare integral paguba produs6.

5. Rdspunde civil sau dupd cazpenalpentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau inf:rmalii
cu caracter personal al pacienfilor;

6. Rdspunde personal material gi disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasE sau cu

intfuziere a sarcinilor stabilite prin fiqa postului, regulamentul de ordine interioari qi contractul

individual de munc6, despre tot ce este in sarcina sa ca obligafie;

7. Nerespectarea atribufiilor enumerate in prezenta figd de post, atrage rdspunderea profesionald,

disciplinard ;i materiald, dupd caz, qi aplicareade sancfiuni in conformitate cu legisla{ia rr-uncii

Comunicare

1. Respectd regulile de comunicare
2. Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situaliei
3. Informafiile sunt exprimate clar, concis qi la obiect, astfel incit comunicarea si fie eficientd

4. Informaliile primite sunt analizate gi selectate cu discerndmAnt pentru a se asigura acurate{ea 9i

relevanla acestora.

5. Folosegte mijloacele de comunicare potrivit destinafiei gi caracteristicilor acestora

6. SemnaieazA persoanelor abilitate orice deficien{d de comunicare gi propune acliuni de imbundtdlire

a proceselor din cadrul sistemului de management

7. Comunicd orice situa{ie de pericol, incident sau accident

8. Problemele profesionale sunt discutate gi rezolvate printr-o manierd acceptatd de toli membrii

departamentului de logisticS
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. Asigurarea calit6{ii

f. indeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitdlii.
2. Identificd procesele necesare sistemului de management al calitdlii, in sfera de activitate

3. Asigurd implementarea gi menlinerea sistemului de management al calitSlii ccnform

documentelor de sistem elaborate
4. Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinld
5. Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate
6. Ia la cunogtin(d de neconformitdlile existente gi participd la efectuarea acfiunilor

corective/preventive legate de sistemul de management al calitdlii, in structura sa

o Norme de protecfia muncii

1. S[ utilizeze corect apratura, uneltele, echipamente de transport qi alte mijloace de productie;

2. S[ utilizeze corect eip gi dupb utilizare sd-l inapoieze sau s6-l pun[ la locul destinat pentru

pdstrare;

3. S[ comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrdtorilor desemna{i orice situalie de muncd despre

care au motive intemeiate s[ o considere pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucr[torilor ,

precum gi orice deficienld a sistemelor de proteclie;
4, S5 aduc[ la cunogtiin]d conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoan6;

5. S[ coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnali, atdt timp, este necesar pentru a face
posibild realizareaoricdror mbsuri sau cerinJe dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii

sanitari pentru protecfia sdn6t6{ii gi securit[1ii lucrdtorilor;
6. Sd coopereze, atdt timp c0t este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnali, pentru a

permite angajatorului sd se asigure c6 mediul de munc[ gi condiliile de lucru sunt sigure gi fbr[
riscuri pentru securitate gi s[nltate in domeniul sdu de activitate;

7, S[ igi insuqeascd gi sI respecte prevederile legislafiei din domeniul securitdlii gi sin6td{ii in muncd

gi mbsurile de aplicare a acestora;

8. Sd dea relafiile solicitate de c[tre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari.

o Norme de prevenire qi stingere a incendiilor

S[ respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinla, sub orice

form6, de manager sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instruc[iunilor
date de manager sau de persoanele desemnate de acesta, substanfele periculoase, instalaliile,
utilajele, maqinile, aparatura qi echipamentele de lucru;
Sd nu efectueze manevre gi modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protecfie sau de

interventie pentru stingerea incendiilor;
s[ comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situalie pe care

este indreptdlit sI o considere un pericol de incendiu, precum gi orice defecliune sesizata la

sistemele de protec{ie sau de interven}ie pentru stingerea incendiilor;
56 coopereze cu salariafii desemnafi de manager, atdt cdt.ii permit cunogtinlele 9i sarcini-e sale,

in vederea realizdrli mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
Sd acorde ajutor, atdt cdt este ra{ional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situalie de pe:icol.

Salariafii r[spund potrivit legii pentru cunoaqterea qi aplicarea m6surilor de prevenire 9i

stingere a incendiilor, fiind obliga(i:
s[ participe la instructajele, exerciliile gi aplicaliile practice de interven]iein cazde ineendiu,

avarii, accidente, calamitdfi naturale gi catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea

incendiilor gi limitarea pagubelor;

1.

,,

3.

4.

5.

6.
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1.

sA respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze qi sd nu introducd. ligdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis gi la executarea lucrdrilor cu pericol.

sE indeplineasc[ la termen mdsurile din planul de apdrare impotriva incendiilor gi sdanunle

de indatd gefii ierarhici in cazul sesizErii unei urgenle de incendiu, explozii ori alte as€menea

evenimente.

o Mediu/gestionareadeqeurilor

1. Cunoagte gi respectd cerintele generale de protec{ie a mediului gi cele specifice domeniului de

activitate
2. Cunoagte gi aplicd cerinfele sistemului de management referitoarcla mediu
3. Colecteazd selectiv degeurile rezultate din activitatea proprie
4. Aclioneazdpentru reducerea continud a deqeurilor;

5. Aclioneazd pentru recup erarea deqeurilor refo lo sibi lelregenerab ile
6. Transportd deqeurile periculoase post meridian,la sfdrqit de s6ptdmdnd gi in sdrbdtori lqale in

spaliile desemnate in conformitate cu reglementirile in vigoare ale spitalului
7. Transport6 dqeurile menajere rentltate din activitatea compartimentului la tomberoanele

desemnate pe circuitele desemnate

o Protectia datelor cu caracter personal:

"Angajatul inlelege Ei accept6:

s[ prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor

Regulamentului (UE) 67912016 al Parlamentului European ;i al Consiliului din 27 aprili= 2016

privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal qi

privind libera circula{ie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (GDPR), numai in
scopurile qi cu mijloacele stabilite de angajator, in legaturd strict[ qi directd cu atribuliile de serviciu,

in condiliile legii;
sd informeze persoana vizatdatunci c0nd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,

in condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,

destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizdrii tuturor datelor cu

caracter personal solicitate gi consecinlele refuzului de a le pune la dispozilie, drepturile rcestuia

prevdzute de Regulamentul (IE) 67912016 privind protecfia datelor cu caracter personal (GDPR) qi

Legii 190/2018;
sd acorde sprijin Responsabilului cu protecfia datelor cu caracterpersonal (DPO) in vederea talizdrii
activit6tilor specifi ce;

sI pdstreze confidenlialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a

parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate Jate cu

caracter personal;
si respecte mdsurile de securitate precum gi celelalte reguli stabilite de angajator;

sd nu divulge/dezvdluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate c6tre alli angajati, decit in
legaturd strictd;i directS cu atribuliile de serviciu;
s[ nu divulgeidezvdluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate c[rre alte

persoane vizate gi/sau terli, gi sd informeze de indatd conducerea spitalului gi Responsabilul cu

proteclia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dendluireltransfer de date

tu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indrept6fit,

in condiliile legii;
cE este obligat sd notifice de indatd conducerea spitalului gi Responsabilul cu protecfia datelor cu

caracter personal, ;i sd ofere toate informaliile pe care le deline despre orice incdlc6ri de securitate

generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea

3.

4.

5.

6.
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neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate

intr-un alt mod."

o Situatii de urgen{[

1. Cunoa;te gi aplicd prevederile planurilor de intervenfie pentru situalii de urgenti
2. Comunicd managerului/directorului medical orice situalie care poate genera un incident sau

accident de mediu sau de muncd
3. Are sarcina calncazulin care identific6 dovezi despre posibile fraude, corupfie sau orice ac,tivitate

care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord gi care evident depdqesc nivelul
de management propriu sau chiar lapropriul nivel descoperite, sd le aduc6 la cunoqtinga organelor
abilitate ale statului.

D. Sfera relafionali a titularului postului

1. Sfera rela(ionald intern6:
a) Rela(ii ierarhice:

subordonat fa[6 de: $ef de seclie / Comitet Director / asistent gef/ asistente seclie

superior pentru: ?ngrij itor curd{enie
b) Relalii funclionale: infirmierele de pe alte secli gi compartimente
c) Relalii de control: -
d) Rela{ii de reprezentare: -

2. Sfera relalionalS extem6:
a) cu autoritdti gi institulii publice: cu acordul managerului
b) cu organiza[ii internafionale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atribufii gi competen{d: ?n situalia in care ocupantul postului se afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atribuliile de serviciu, (concediul de odihnS, concediu pentru
incapacitate de muncd, concediu ftrd platd, etc.) va fi inlocuit de cdtre un alt infirmier de pe

seclie

D. intocmit de:

1. Numele gi prenumele:
2. Func{ia de conducere: Medic gef sec{ie

3. Semn[tura
4. Data intocmirii .................

E. Luat la cunogtinfl de cltre ocupantul postului

1. Numele gi prenumele:
2. Semndtura
3. Data.

F. Contrasemneazl Serviciul R.U.N.O.S.,

1. Numele gi prenumele: .............
2. Semndtura
4. Data..
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